[image: image1.jpg]Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

.8 Fundusze R lit
Europejskie i 2ECZPOSPOMLa
Program Regionalny Polska Podlaskie






REGULAMIN PROJEKTU

„Przedszkola marzeń” 
realizowanego przez Zespół Szkół w Księżynie
I . POSTANOWIENIA OGÓLNE I DEFINICJE
§1. Definicje

Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia oznaczają: 
1. Projekt – Projekt pt. „Przedszkola marzeń” współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego, Priorytet III Kompetencje i kwalifikacje, Poddziałanie 3.1.3 Zapewnienie równego dostępu do wysokiej jakości edukacji przedszkolnej w ramach BOF – realizowany przez Przedszkole w Księżynie.
2. Rodzic/Opiekun Prawny – osoba, która zadeklarowała udział dziecka w Projekcie, złożyła wniosek rekrutacyjny oraz dokumenty weryfikujące spełnienie wymogów uczestnictwa w Projekcie. 
3. Uczestnik Projektu – osoba zakwalifikowana do udziału w Projekcie po podpisaniu Deklaracji uczestnictwa. 
4. Dziecko z niepełnosprawnością - posiadające orzeczenie lub opinię z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego z uwagi na niepełnosprawność, lub orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych opinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
5. Dane osobowe – oznacza to dane osobowe w rozumieniu Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).
6. Przetwarzanie danych osobowych – oznacza operację lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych osobowych w sposób zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taką jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porządkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przeglądanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przesłanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostępnianie, dopasowywanie lub łączenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie. 
7. Kierownik projektu – osoba odpowiedzialna za prawidłową realizację projektu. 
8. Instytucja Zarządzająca – Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego. 

§2. Postanowienia ogólne

1. Projekt współfinansowany jest przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego,  Priorytet III Kompetencje i kwalifikacje, Poddziałanie 3.1.3 Zapewnienie równego dostępu do wysokiej jakości edukacji przedszkolnej w ramach BOF Województwa Podlaskiego (Priorytet III, Działanie 3.1.1).

2. Projekt ma na celu zwiększenie stopnia upowszechnienia wychowania przedszkolnego wśród dzieci 3-4 letnich i dzieci z niepełnosprawnościami w Gminie Juchnowiec Kościelny poprzez utworzenie 75 miejsc wychowania przedszkolnego oraz podniesienie jakości edukacji i dostosowanie jej do potrzeb dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w Przedszkolu w Juchnowcu Górnym i w Przedszkolu w Księżynie poprzez realizację zajęć dodatkowych skierowanych do 175 dzieci oraz doskonalenie zawodowe  9 nauczycieli w okresie od 08.2017 r. do 07.2020 r.

3. Regulamin Projektu określa zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w Projekcie oraz zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

4. Projekt realizowany w Przedszkolu w Księżynie,  ul. Szkolna 7, Księżyno 16 - 001 Kleosin, biuro Projektu mieści się w siedzibie Przedszkola.
5. Wsparcie realizowane w ramach Projektu skierowane jest do dzieci i ich rodziców – mieszkańców gminy Juchnowiec Kościelny.  

6. Projekt realizowany jest w okresie  od  01.09.2019 do  31.07.2020.  
7. Projekt obejmuje:

- stworzenie 50  nowych miejsc wychowania przedszkolnego  dzieci 3-4 letnich,
- dodatkowe zajęcia wyrównujące szanse edukacyjne dzieci w zakresie stwierdzonych deficytów,
 - zajęcia rozwijające u dzieci kompetencje kluczowe oraz właściwe postawy/umiejętności. 
II. WSPARCIE W RAMACH PROJEKTU
§3. Postanowienia ogólne dotyczące wsparcia
1. Wsparciem objętych zostanie: 

- 50 dzieci w wieku przedszkolnym (3-4 latków i/lub dzieci z niepełnosprawnościami) - nowe grupy przedszkolne, 
- 75 dzieci na zajęcia wyrównujące szanse edukacyjne dzieci w zakresie stwierdzonych deficytów oraz zajęcia rozwijające u dzieci kompetencje kluczowe oraz właściwe postawy/umiejętności.
Osoby te stanowią grupę docelową projektu. 

2. Wszystkie formy wsparcia są bezpłatne. 

3. Rodzice/opiekunowie prawni  mają obowiązek współpracy z kierownikiem projektu, w szczególności jest zobowiązany do wypełniania ankiet, formularzy, deklaracji. Obowiązek ten jest aktualny przez cały okres uczestnictwa w Projekcie. 

§4. Utworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego w Przedszkolu w Księżynie

1. Projekt zakłada utworzenie  2 grup wychowania przedszkolnego, dla 50 dzieci w wieku od 3 do 4 lat oraz dzieci z niepełnosprawnościami. 
2. Opieka zapewniona zostanie od poniedziałku do piątku za wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy w godzinach 7.00 – 17.00.

3. Wyżywienie będzie  zorganizowane  w formie cateringu. 

4. Grupy będą zorganizowane w nowo powstałym budynku. 

§5. Zajęcia dodatkowe
1. W ramach zajęć dodatkowych dla dzieci planuje się: 

a) zajęcia specjalistyczne (dla dzieci, u których zdiagnozowana zostanie taka potrzeba): 

· zajęcia  logopedyczne 

· zajęcia  psychologiczne 

· zajęcia korekcyjno-kompensacyjne  

· gimnastyka korekcyjna  

· terapia  ręki

b) zajęcia rozwijające kompetencje kluczowe:
· zajęcia językowe

· zajęcia teatralne

· zajęcia przedsiębiorczości

· zajęcia kulinarne

· zajęcia muzyczne 

· zajęcia plastyczne

· zajęcia origami

· zajęcia przyrodnicze 

· zajęcia taneczne 

· zajęcia sportowe (lekkoatletyka)
III. Rekrutacja dzieci do nowopowstałych grup przedszkolnych
§ 6. Przebieg rekrutacji

1. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:
a) ogłoszenie rekrutacji dzieci do przedszkola, 

b) przyjmowanie „ Wniosków zgłoszeń dziecka do przedszkola" ,
c) powołanie Komisji Rekrutacyjnej,
d)  posiedzenie Przedszkolnej Komisji Rekrutacyjnej,
e) ogłoszenie wyników rekrutacji dzieci do przedszkola na rok szkolny 2019/2020,
2. Postępowanie Przedszkolnej Komisji Rekrutacyjnej jest jawne. 

3. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę pełnej dostępności.

§7. Zasady postępowania rekrutacyjnego


1. Do nowych grup przedszkolnych powstałych w ramach projektu przyjmowane są dzieci w wieku od 3 do 4 lat oraz dzieci z niepełnosprawnościami, zamieszkałe na teren gmin Białostockiego Obszaru Funkcjonalnego, czyli: Białystok, Choroszcz, Czarna Białostocka, Dobrzyniewo Duże, Juchnowiec Kościelny, Łapy, Supraśl, Turośń Kościelna, Wasilków, Zabłudów. W pierwszej kolejności do przedszkola będą przyjęte dzieci zamieszkałe na terenie Gminy Juchnowiec Kościelny. Kandydaci zamieszkali poza gminą Juchnowiec Kościelny mogą być przyjęci do przedszkola, jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego przedszkole posiada wolne miejsca.
2. Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa się raz w roku w ustalonym terminie: 

a) przyjęcia dzieci do przedszkola odbywają się na podstawie złożonych przez rodziców (prawnych opiekunów dziecka) wypełnionych Wniosków zgłoszenia dziecka do przedszkola wraz z odpowiednimi oświadczeniami,
b) złożenie podpisanej umowy przez rodzica (prawnego opiekuna), jest równoznaczne z potwierdzeniem zgody na proponowane warunki i zobowiązaniem się do ich przestrzegania. Umowa ta obowiązuje przez cały rok szkolny. Umowę rodzice (prawni opiekunowie) podpisują z Dyrektorem Przedszkola po ogłoszeniu listy kandydatów przyjętych do przedszkola.

3. W przypadku zgłoszenia większej liczby dzieci, niż limit posiadanych miejsc, stosuje się szczegółowe kryteria przyjęć dzieci wraz z przelicznikiem punktowym. W tym wypadku do przedszkola przyjmowane są dzieci, które w procesie rekrutacyjnym zdobyły większa ilość punktów. 
4. W postępowaniu rekrutacyjnym  na rok szkolny 2019/2020 obowiązują:
- kryteria określone w art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996 z późniejszymi zmianami)  tzw. kryteria ustawowe, obowiązujące na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego,

oraz

- kryteria określone w uchwale nr XXVI/234/2017 Rady Gminy Juchnowiec Kościelny z dnia 27 lutego 2017 r. tzw. kryteria samorządowe, obowiązujące na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego.
5. Kryteria ustawowe:
a) Wielodzietność rodziny kandydata, 

b) Niepełnosprawność kandydata, 

c) Niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata, 

d) Niepełnosprawność obojga rodziców kandydata,
e) Niepełnosprawność rodzeństwa kandydata,
f) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) Objęcie kandydata pieczą zastępczą.
6. Kryteria samorządowe.
a) Dziecko mające ustawowe prawo w danym roku rekrutacyjnym do wychowania przedszkolnego - 30 pkt,
b) Pozostawanie obojga rodziców w zatrudnieniu, prowadzenie gospodarstwa rolnego, pozarolniczej działalności gospodarczej lub pobieranie nauki w trybie dziennym stacjonarnym i deklarowanie w związku z tym potrzeby zapewnienia dziecku całodziennego pobytu
w przedszkolu – 20 pkt,
c) Kontynuowanie w roku szkolnym, na który prowadzona jest rekrutacja edukacji w danym przedszkolu/szkole przez rodzeństwo kandydata – 10 pkt,

d) Przedszkole wskazane we wniosku jest położone w obwodzie szkoły podstawowej wg. miejsca zamieszkania dziecka – 8 pkt,

e) W przypadku większej liczby kandydatów, którzy uzyskali taką samą liczbę punktów, od liczby miejsc, komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji kandydatów biorąc pod uwagę najstarszych kandydatów – 2 pkt.

§8. Skład i zadania  Przedszkolnej Komisji Rekrutacyjno- Kwalifikacyjnej
1. W skład Komisji Rekrutacyjnej wchodzą:
a) trzech nauczycieli przedszkola jako przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
b) dwóch przedstawicieli Rady Rodziców,
c) przewodniczący komisji - przedstawiciel Rady Rodziców.
§9.  Dokumenty dotyczące rekrutacji

1. Dokumenty składane przez rodziców do przedszkola to:

a) Wniosek  o przyjęcie dziecka do Przedszkola w Księżynie,
b) do wniosku dołącza się dokumenty potwierdzające spełnienie kryteriów o których mowa w § 7 ust. 5 Regulaminu Projektu:

· oświadczenie o wielodzietności rodziny,
· orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydanego ze względu na niepełnosprawność kandydata lub orzeczenie o niepełnosprawności - kopia potwierdzona za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata,
· orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności jednego z rodziców - kopia potwierdzona za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata,
· orzeczenie o  niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności obojga rodziców kandydata - kopia potwierdzona za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata,
· orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności rodzeństwa kandydata - kopia potwierdzona za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata,
· dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. Z 2018r., poz. 998 z późn. zm.) - kopia potwierdzona za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata,
· prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu    oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz o niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem - kopia potwierdzona za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata.
c) do wniosku dołącza się dokumenty potwierdzające spełnienie kryteriów o których mowa w § 7 ust. 6 Regulaminu Projektu:
· oświadczenie rodziców  wraz z dokumentami poświadczającymi zatrudnienie - zaświadczenie z zakładu pracy,
· oświadczenie rodziców o prowadzeniu gospodarstwa rolnego - zaświadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu społecznemu rolników z tego tytułu lub dowód opłacania składek KRUS,
· oświadczenie o prowadzeniu pozarolniczej działalności gospodarczej - aktualny (nie starszy  niż 30 dni przed złożeniem wniosku) wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej,
· oświadczenie o pobieranie nauki – zaświadczenie ze szkoły lub szkoły wyższej o pobieraniu nauki w trybie dziennym stacjonarnym, 

· oświadczenie rodziców, iż rodzeństwo kandydata uczęszcza do Przedszkola i/lub Szkoły w Zespole Szkół w Księżynie.

Oświadczenia składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań.
2.
Dokumenty  stanowiące podstawę  pracy  Przedszkolnej Komisji Rekrutacyjnej:

a) imienne wykazy zgłoszonych dzieci,
b)  Wnioski o przyjęcie dziecka do Przedszkola w Księżynie,
      c)  załączniki, o których mowa w §9pkt 1b.
3.
Przedszkolna Komisja Rekrutacyjna sporządza protokół ze swojego posiedzenia, do którego załącza:

a) listy  kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola  z zaznaczeniem rocznika,
b) listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych. 
§10. Zadania dyrektora przedszkola

1. Wykonanie czynności przygotowawczych do pracy Komisji Rekrutacyjnej:
a) wywieszenie ogłoszenia o terminach rekrutacji,
b) wydawanie i przyjmowanie Wniosków o przyjęcie dziecka do Przedszkola w Księżynie oraz przyjmowanie innych dokumentów dostarczanych przez rodziców,
c) sprawdzenie dokumentów pod względem formalnym i rzeczowym, ze szczególnym     zwróceniem uwagi na:
     - datę urodzenia dziecka,

     - miejsce zamieszkania dziecka,
     -  oświadczenia rodziców, telefony kontaktowe, podpisy,
     -  czytelność zapisów w karcie,
d) sporządzenie na posiedzenie Komisji wykazu zgłoszonych dzieci z podziałem na grupy wiekowe, zawierające następujące informacje:
     - nazwiska i imiona dzieci w porządku alfabetycznym, 

     -  informacje o pełnym (z wyżywieniem) lub niepełnym czasie pobytu dziecka w przedszkolu.
2. Uczestniczenie w pracach Przedszkolnej Komisji Rekrutacyjnej.
3.Zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola.

4. Kierowanie rozpatrywaniem przez Komisję zgłoszeń dzieci do przedszkola na podstawie kompletu  przygotowanych dokumentów.

5.Nadzorowanie   pod   względem   merytorycznym   prawidłowości   sporządzania dokumentacji przez Komisję, a w tym:
a) składania podpisów przez członków Komisji,

b) protokołowania posiedzenia w czasie jego trwania,

    c)  sporządzenia list dzieci, o których mowa w rozdz. IV pkt.3.
6. Wywieszenie list kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.

7. Wywieszenie list kandydatów przyjętych i nieprzyjętych.
§11. Przepisy końcowe
1. Nabór dzieci do przedszkola na dany rok szkolny odbywa się w terminie uzgodnionym przez dyrektora przedszkola i organ prowadzący. 

2. Szczegółowy harmonogram naboru do przedszkola na dany rok szkolny stanowi załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Listy dzieci zakwalifikowanych do przedszkola są wywieszane do wiadomości rodziców w terminie określonym w załączniku nr  1.

4. W przypadku nie przyjęcia dziecka do przedszkola komisja ma obowiązek  podania przyczyny odmowy  przyjęcia  dziecka do przedszkola. Informację tą umieszcza się na Wniosku  zgłoszenia dziecka do przedszkola bądź wydaje  w formie pisemnej na wniosek rodzica.

5. Rodzic ma prawo złożyć odwołanie w terminach zaznaczonych w Harmonogramie rekrutacji dzieci do Przedszkola w Księżynie  (załącznik nr 1).
6.  O przyjmowaniu dzieci w ciągu roku szkolnego na wolne miejsca decyduje dyrektor przedszkola, biorąc pod uwagę wymienione wyżej kryteria.
7. Rodzice dzieci przyjętych do przedszkola zobowiązani są podpisać umowę z przedszkolem. Niepodpisanie umowy w terminie jest równoznaczne z rezygnacją z miejsca w przedszkolu. 
II. Rekrutacja dzieci na zajęcia dodatkowe

§12. Przebieg rekrutacji
1.  Osoby chętne do wzięcia udziału w projekcie składają kartę zgłoszenia do udziału w projekcie wraz z opinią nauczyciela. 

2. Wzory formularzy i oświadczeń będą dostępne w Biurze Projektu oraz do pobrania na stronie internatowej Przedszkola.    
3.  Proces rekrutacji odbywa się odrębnie dla każdego rodzaju zajęć.
4. Zajęcia specjalistyczne skierowane są do wszystkich dzieci z niepełnosprawnością oraz dzieci,  u których zdiagnozowana zostanie taka potrzeba. 

5. Zajęcia rozwijające kompetencje kluczowe skierowane są do wszystkich zainteresowanych dzieci, na podstawie opinii nauczyciela (uzdolnienie i predyspozycje). W przypadku dużej liczby dzieci skierowanych przez nauczyciela decydują kryteria dodatkowe:  
- wielodzietność rodziny kandydata - 40 punktów 
- niepełnosprawność kandydata- 40 p.
- niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata- 40 p.
- niepełnosprawność obojga rodziców kandydata- 40 p.
- niepełnosprawność rodzeństwa kandydata- 40 p.
- samotne wychowywanie kandydata w rodzinie-40 p.
- objęcie kandydata pieczą zastępczą- 40 p.

6.  Wyboru uczestników/uczestniczek projektu dokona Komisja rekrutacyjna w składzie: kierownik projektu, dyrektor lub wicedyrektor Przedszkola, przedstawiciel kadry pedagogicznej. Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej sporządzi protokół, do którego załączy listę wybranych osób oraz listę rezerwową. 

7. W przypadku gdy liczba osób chętnych do uczestnictwa w projekcie będzie większa niż zakładana liczba miejsc, zostanie utworzona lista rezerwowa. 
8. Lista osób przyjętych do projektu zostanie ogłoszona w miejscu rekrutacji (na tablicy ogłoszeń) w ciągu 3 dni od daty ukończenia rekrutacji. 
9. W przypadku niekompletnej grupy przewiduje się powtórzenie procedury rekrutacji w celu uzupełnienia wolnych miejsc  w ciągu 5 dni od ogłoszenia wyników pierwszej rekrutacji.
10. Rodzic/opiekun prawny dziecka zakwalifikowanego przez Komisję rekrutacyjną do udziału w projekcie zobowiązany jest do wypełnienia deklaracji uczestnictwa w projekcie i podpisanie jej, wyrażenia zgody na udział w projekcie oraz zgody na przetwarzanie danych osobowych.
11. Rekrutacja ma charakter otwarty i jawny, przebiega z zachowaniem zasady równości szans.
IV. Rezygnacja oraz wypowiedzenie udziału w Projekcie

§13.

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie wymaga złożenia oświadczenia woli w formie pisemnej. Oświadczenie o rezygnacji należy złożyć w Biurze Projektu. 

2. Przedszkole w Księżynie może rozwiązać umowę i skreślić dziecko z listy wychowanków – z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia – w przypadku gdy: 

a) zostanie złożony pisemny wniosek Rodzica, 

b) informacje podane w karcie zgłoszeniowej dziecka są niezgodne z prawdą. 

3. Rodzice mogą rozwiązać umowę z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia w przypadku: 

a) udokumentowanego niewłaściwego sprawowania opieki nad Dzieckiem przez przedszkole, 

b) niezagwarantowania Dziecku bezpieczeństwa i higieny podczas pobytu w przedszkolu, 

c) innych powodów. 
V.  POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§14.

1. Regulamin Projektu wchodzi w życie z dniem  25.02.2019 r. 

2. Regulamin Projektu może ulec zmianie w przypadku zmiany wytycznych, zmian we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu lub w innych uzasadnionych przypadkach. 

3. Regulamin podany jest do wiadomości rodziców poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń Przedszkola w  Księżynie  oraz umieszczenie na stronie internetowej przedszkola.
Załącznik nr 1 

do REGULAMIN PROJEKTU
„Przedszkola marzeń”
Harmonogram rekrutacji dzieci do nowych grup w  Przedszkolu w Księżynie w roku szkolnym 2019/2020

	Lp.
	Rodzaj czynności
	Termin w postępowaniu rekrutacyjnym
	Termin w postępowaniu uzupełniającym

	1
	Złożenie wniosku o przyjęcie do przedszkola , wraz z dokumentami potwierdzającymi spełnianie przez kandydata warunków lub kryteriów branych pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym
	od 4.03.2019  do 15.03.2019 do godz. 15.00
	od 24.04.2019  do 30.04.2019 do godz. 15.00

	2
	Weryfikacja przez komisję rekrutacyjną wniosków o przyjęcie do przedszkola i dokumentów potwierdzających spełnianie przez kandydata warunków lub kryteriów branych pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym
	do 19.03.2019 w godzinach pracy przedszkola
	do 7.05.2019 w godzinach pracy przedszkola 

	3
	Podanie do publicznej wiadomości przez komisję rekrutacyjną listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych
	21.03.2019 do godz. 15.00
	10.05.2019 do godz. 15.00

	4
	Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjęcia w postaci pisemnego oświadczenia
	od 22.03.2019 do 28.03.2019 do godz. 15.00
	od 13.05.2019 do 16.05.2019 do godz. 15.00

	5
	Podanie do publicznej wiadomości przez komisję rekrutacyjną listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych
	01.04.2019 do godz. 15.00
	20.05.2019 do godz. 15.00 

	6
	Złożenie wniosku o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do przedszkola
	w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych
	

	8
	Sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do przedszkola
	w terminie 5 dni od daty złożenia wniosku o sporządzenie uzasadnienia odmowy
	

	9
	Złożenie do dyrektora przedszkola odwołania od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej
	w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia odmowy
	

	10
	Rozstrzygnięcie przez dyrektora przedszkola odwołania rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej
	w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania
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